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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
ANEXO 1 - EVIDENCIAS

Contratista: Alejandro Antonio Castellanos Diaz

Numero de contrato: No CO1.PCCNTR. 5862084

Periodo: octubre de 2024

Supervisor de contrato: Jhon Fernando Villada Serna

A continuacion, se evidencian las actividades desarrolladas durante en el mes
octubre de 2024

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS

No Evidencias Relacionadas Descripcién de
Evidencias
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Evaluar a los
aprendices durante
el proceso de
formacion participar
comités:

En el presente
informe se evidencia
con Captura de
pantalla de
evaluacion de

de
en la
Sofia

resultados
aprendizaje
plataforma
plus
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PROCESO GESTION DF FORMACON PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO FLANEACHON, SEGUINMIENTO ¥ EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL
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2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

Captura de Pantalla
del formato GFPI-F-
023 en la carpeta
evaluacion y
Seguimiento de
etapa productiva, el
cual reposa en el
Drive asignado por
coordinacién
académica.

No se participa en el alistamiento, ejecucién y evaluacién del proceso de
induccion a la Formacidn Profesional Integral.

No se presenta reportes por correo electrénico institucional,
que reposan en Sofia plus y/o en el Drive asignado por
coordinacion

En el presente
informe no se
evidencia esta
obligacidn,




L4
SENA

porque nose han
presentado
informes
estadisticos.
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Mo | NOMBRES Y APELIOOS o c0UMENT [P T mows “’N':“’, [ e | SRR
ALEIANDRO ANTONIO 7 R -d T . oTd - _ VA )
CASTELLANOS DIAZ &\0 Qg}l"" \ CJeM lertf:adu fu e H“‘ (4 2 * ﬁ;a
CIUA BEATRIZ CARMONA ) 2 e >
CARAVERAL /' / |
St adl / |
"DANIELA PEREL MORA ‘
OIDUNT SAEKZWURTADO |/ ¢ 7/ [ 53 = EiE Hoae 138 jeua .o\ 1517 740k u@ ‘ |
IONDX DAMIELA ARGEL e | ‘
QuICEND
FABIOUA RODRIGUEZ 12726995 / o= ﬁ,‘:?“z@ ;"‘(’Z‘ S /L&_%
CovmNRORERAA | 1goor 1 2 Aem [gmanlab@sre dbof3nmveey] b &
GUSTAVO ADOLFO qatss, 7c = aet Qe asvor@iavelupansesivy| — C@D—\’.‘
“HERNAN EDUARDO | | L
CARDENAS MAYORGUIN : £
HURTADO T2 306 7 e ety S BOFP]| — —
! —~—
At e Cre 1,;;»..@.,«.1&:, 3 20709 l%‘&
Tatati, con {
bl (1 o7 2 220 (L) (et
e | Tamire 395 J‘vzm‘am
S 15246 4 U
= B
) Ley 1581 de 2012 e ks egaimante

Participa en el
encuentro
pedagdgico —
cosechando saberes.

Registro fotografico

de listado de
asistencia en
encuentro
pedagadgico.
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Se entregan los informes requeridos en los tiempos estipulados

Informes
en
SECOP

cargados
Plataforma
Il y
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debidamente

revisados v
aprobados por el
Supervisor de
contrato, en el Drive
asignado por
coordinacion
académica.
9 Captura de
A G f e >e ol pantalla de la
LTS LIS | actividad
__— propuesta a los
aprendices con
manejo del sistema
Archivs / Vo 20N, 220 W de Biblioteca
El Trabajo en equipo para promover la participacion de los actores Para lectores/as SENA
sociales Par
Yuraima Matos de Rojas
W tdioma
sl .4
:::mbsmm
Bl
10 | No se participa en Certificacion de Normas de Competencia, sugeridas | No se realizé y/o

por el centro de formaciéon y/o relacionadas con el proceso de

formacion profesional integral en el periodo.

actualizo
certificaciones de
normas de
competencia
sugeridas por el
centro de
formacion o
relacionadas con
el proceso de
formacién
profesional
integral.
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Las demas que sean necesarias para el cabal cumplimiento del
objeto contractual.

Registro
fotografico de
participacién
enla
formacion
desarrollo
curricular.




